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KODEKS POSTEPOWANIA




Kodeks postepowania jest dokumentem obejmujacym
zasady | normy postepowahnia pracownikdéw oraz dziatan
podejmowanych przez firme PKS Gdansk-Oliwa SA

w zwigzku z jej dziatalnoscig transportowa i spedycyjna.

Bardzo wazng kwestig dla PKS Gdansk-Oliwa SA jest
kierowanie sie uczciwosciy, dziatanie zgodne z zasadami
zrownowazonego rozwoju i przestrzeganie wysokich
standardow etycznych w biznesie, co odzwierciedla

ponizszy Kodeks Postepowania.
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- oA
MISJA | WIZJA

JesteSmy po to, aby rzeczy trudne w transporcie
staty sie proste.

W zgodzie z nasza wizjg kazdego dnia doktadamy staran,
by nasza firma odgrywata istotna role na rynku
europejskim. PKS Gdansk-Oliwa to nowoczesna,
turkusowa organizacja, ktéra od ponad 55 lat wspiera
biznes swoich klientdw, realizujgc kompleksowe ustugi
transportu drogowego - zawsze sprawnie, bezpiecznie

| Z gwarancja wysokiego poziomu obstugi.




PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
USTAWOWYCH | WYKONAWCZYCH

Spodtka i jego pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych praw
| przepisdw obowigzujacych w tych krajach, w ktérych prowadzi dziatalnoscé.

L

KORUPCIJA | tAPOWNICTWO

PKS Gdansk-Oliwa wraz ze wspdtpracujacymi Przewoznikami przestrzega wszystkich
obowiazujacych praw, przepiséw, kodeksdw | orzeczen dotyczacych przeciwdziatania

| zwalczania korupcji. Tym samym nie angazuje sie w zadng dziatalnosé, praktyki lub
postepowania, ktdore stanowig przestepstwo w rozumieniu Przepisdw Antykorupcyjnych.



- oA
PRAWA CZLOWIEKA | WARTOSCI

Spotka przestrzega Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
| oSmiu podstawowych zasad Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. W szczegodlnosci PKS Gdansk-Oliwa SA zapewnia, ze w organizacji:

e przestrzega sie minimalnego limitu wieku zatrudnienia okreslonego przez prawo
Krajowe, « zabroniona Jest praca przymusowa,  poziom wynagrodzen | godziny pracy

spetniajg krajowe normy prawne, « wystepuje brak tolerancji dla wszelkiej dyskryminacji
| nekaniaq, « iIstnieje wolnosc zrzeszania sie.

W organizacji funkcjonuje polityka antymobbingowa uregulowana przez procedure
mMajaca na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i wszelkim formom

molestowania. Procedura wykracza ponad obowiazki prawne, uwzglednia réwniez
dziatania profilaktyczne.



- oA
PRAWA CZLOWIEKA | WARTOSCI

Do najwazniejszych wartosci pracownikéw PKS Gdansk-Oliwa SA nalezy Wspotpraca,
Rozwoj, Odpowiedzialnos¢, Zaangazowanie, Jakosé, Pasja i Energia. W naszej firmie
kazdy Wspotpracownik ma prawo do:

e rownego traktowania i rownego wynagrodzenia bez wzgledu na rase, ptec, wiek,
narodowosc, stan cywilny | pochodzenie etniczne, « Wyrazania swojego zdania,

e zgdawania pytan | uzyskiwania na nie odpowiedzi bez narazania sie na wysmiewanie,
e ZOChowywania sie zgodnie ze swoimi przekonaniami.

Wartosci, zasady | normy obowigzujg kazdego wspodtpracownika od pierwszego dnia
pracy, bez wzgledu na zajsnowane stanowisko. Nawet jesli czeS¢€ zasad postepowania nie
dotyczy specyfiki danego stanowiska pracy, nie zwalnia to zatrudnionej na nim osoby z
obowigzku reagowania czy zgtaszania naruszen zapisow.



JAKOSC | BEZPIECZENSTWO Sty

Podjelismy Srodki w celu zabezpieczenia dziatalnosci gospodarczej,
dzieki czemu jesteSmy dla swoich partnerow handlowych
wiarygodnym kontrahentem w miedzynarodowym tancuchu dostaw.

System Zarzadzania Jakoscig oparty na wymaganiach normy PN EN ISO 9001:2015, ktory swoim
zakresem obejmuje krajowy i miedzynarodowy transport drogowy oraz spedycje. Certyfikat wydany
przez Lloyd ‘s Register Quality Assurance.

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika drogowego w ruchu krajowym
| miedzynarodowym. Suma gwarancyjna stanowi rownowartos¢ 300.000 Euro.

Od 2024 roku jestesmy cztonkiem WCA, organizacji zrzeszajgcej najlepsze firmy spedycyjne z catego
Swiata. Poswiadcza to, m.in. ze jesteSmy wiarygodnga firma o nieskazitelnej opinii oraz jestesmy wypacalni.

Spetniamy wymagania w zakresie wywozu, transferu wewnatrzunijnego, ustug posrednictwa, pomocy
technicznej, przewozu, tranzytu towarow, technologii i ustug o znaczeniu strategicznym, co potwierdza
Certyfikat WSK pozyskany w 2024 roku.



JAKOSC | BEZPIECZENSTWO Sty

Pozwolenie AEO w zakresie bezpieczenstwa i ochrony (AEOS) nr PLAEOS320000190114 wydane
przez lzbe Administracji Skarbowe] w Gdansku, ktdre potwierdza, ze przestrzegamy przepisow prawa
celnego | podatkowego, nie mamy na koncie zadnych przestepstw karnoskarbowych, jestesmy
wyptacalni, posiadamy wysoki poziom kontroli swoich operacji | przeptywu towarow oraz spetniamy
wymagane standardy bezpieczenstwa i ochrony. Nasza Jednostka realizuje obowiazki podatkowe
transparentnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi i
corocznie zamieszcza na swojej stronie internetowe Sprawozdanie z realizacji strategii podatkowej.

PKS Gdansk-Oliwa SA otrzymat odznake Preferowanego Przewoznika Projektu 44. Tym samym
dotagczyt do waskiego grona wyrdoznionego z posrod 230 tys. Przewoznikow na catym swiecie.
Odznaka Preferowanego Przewoznika jest nadawana firmom, ktore wykazujg szczegdlne
Zaangazowanie | uzyskujg wysokie wartosci monitorowanych tadunkow, powyzej 200 w ciggu roku.
Celem realizowanego przez Projekt 44 programu jest umozliwienie klientom usprawnienia operacji
W tancuchu dostaw, dzieki widocznosci w czasie rzeczywistym poprzez rozpoznawanie i nadawanie
odznak Przewoznikom, ktorzy wykraczajg poza te wymagania, demonstrujac najlepsze praktyki w
zakresie dostarczania swoim klientom wysokiej jakosci danych.



RELACIJE Z KLIENTAMI

Nasze procesy transportowe i magazynowe zostaty zaprojektowane tak,
aby na kazdym etapie Klient posiadat istotne informacje. Jestesmy

w statym kontakcie z Kierowcami. Nasze systemy sg zintegrowane

z telematyka w taborze. Za kazdym razem proponujemy optymalne

rozwigzania, poniewaz ciggtosc tancucha dostaw jest dla nas priorytetem.

W transporcie krajowym i zagranicznym korzystamy m.in. z floty wtasnych
samochodow. Transport wtasny Swiadczymy w oparciu 0 howoczesny tabor
spetniajgcy wymogi czystosci spalin klasy Euro 6, wyposazony w telematyczny
system zarzgdzania umozliwiajacy rejestracje | monitoring parametrow jazdy.
Przecietny wiek naszych samochodow to 3 lata. Dysponujemy srodkami transportu,
ktore sg przystosowane do przewozu towarow spozywczych (zywnosc swieza,
mrozona, sucha), towarow ADR, kosmetykow.
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RELACIE Z DOSTAWCAMI 2t

| PARTNERAMI

Dbamy o wysokie standardy wykonywanej pracy tak u siebie, jak i u innych.
W tym celu stworzyliSsmy procedure postepowania, ktéra jest integralnym
elementem budowania relacji z Dostawcami | Partherami.

Nasi Kierowcy sg ambasadorami naszej firmy. JesteSmy dumni, ze w gronie naszych
Kierowcow sg osoby odznaczone przez Miedzynarodowg Unie Transportu Drogowego
(IRVU) odznakami honorowymi dla najlepszych kierowcdw transportu pasazerskiego lub
towarowego z firm, ktére naleza do zrzeszen krajowych.

Zgodnie z przepisami Regulaminu, dyplom moze otrzymac zawodowy Kierowca,
wykonujacy transport krajowy i/lub miedzynarodowy przez co najmniej 20 lat bez przerwy,
a przez ostatnie 5 lat w tym samym przedsiebiorstwie transportowym.
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RELACIJE Z DOSTAWCAMI
| PARTNERAMI OPTI

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Partnerow uruchomilismy Platforme
Przewoznika OPTICARRIER. Celem jest podniesienie komfortu codziennej
wspotpracy, ktéra minimalizujgc nadmiar formalnosci pozwala oszczedzac
cenny czas.

Za pomoca Platformy Przewoznika nasi Partnerzy dokonujg wysytki dokumentéw
przewozowych, zgtaszajg wolne pojazdy, przekazujg dane do rozliczen.



OCHRONA SRODOWISKA St

PKS Gdansk-Oliwa jest zobowigzany do ochrony srodowiska zgodnie z
miedzynarodowymi standardami wiasciwymi dla dziatalnosci Spoétki, a takze
obowigzujgcymi przepisami. Przyktadamy duzg uwage do efektywnego
zarzadzania trasami. Ich optymalizacja oraz planowanie dostaw przektadajg sie
na zmniejszenie liczby pustych kilometréw i zuzycia paliwa, co prowadzi do
mniejszej emisji gazow cieplarnianych.

Systematycznie modernizujemy naszg flote inwestujac w pojazdy, ktdére emitujg znacznie
mniej gazéw cieplarnianych i innych szkodliwych substancji. Wprowadzenie catkowicie
elektronicznego systemu przesytania faktury i dokumentdw znaczaco skraca obieg catej
dokumentacji, umozliwia niemalze natychmiastowe rozliczenie i zewidencjowanie catej
transakcji zarbwno po Panstwa jak i naszej stronie. Dotyczy to zwtaszcza ustugi transportu




PKS Gdansk-Oliwa SA
Kotobrzeska 28
80-394 Gdansk PL

Phone: +48 58 76 99 900
www.pks-sa.com
bok@pks-sa.com

NIP: 584 10 31 823
KRS: 0000066693
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